
RAPPORT D'ACTIVITÉS | 2021-2022



TABLE DES MATIÈRES | 2

MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA DIRECTION | 3

CJE DES ÎLES - 25 ANS POUR LA JEUNESSE | 4

L'ÉQUIPE DU CJE DES ÎLES 2020-2021 | 6

MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION | 8

NOMBRE DE JEUNES REJOINTS | 9

LES SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI | 10

LE CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE | 11

JME, LA ROUTE DU BOULOT  | 15

MES FINANCES, MES CHOIX | 17

L'ÉCOLE DU COURANT | 18

PLACE AUX JEUNES ÎLES-DE-LA-MADELEINE | 19

RÉSEAU DES PARTENAIRES       

EN DÉVELOPPEMENT SOCIAL DES ÎLES | 21

CONCLUSION ET PERSPECTIVES | 22

PARTENAIRES | 23

TABLE DES MATIÈRES

Rapport  d 'act iv i tés |  2



C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons le rapport d’activités pour
l’année 2021-2022 du Carrefour jeunesse-emploi des Îles. Cette année encore fut
remarquable pour l'organisme, ses employés et ses partenaires, en offrant une
fois de plus un éventail de services adapté aux besoins des jeunes madelinots et en
complémentarité avec les acteurs du milieu. 

L’arrivée de l’année 2022 souligne également le 25e anniversaire du CJE des Îles
et c’est en grand que nous avons choisi de le souligner avec le projet de
relocalisation qui se concrétise, permettant de rassembler sous le même toit nos
différentes activités et en conservant toujours pignon sur rue à Cap-aux-Meules.

Malgré les soubresauts des vagues covidiennes, l’équipe du CJE a su poursuivre
son adaptation aux imprévus tout en donnant un service constant aux jeunes.
L’équipe a également su se démarquer par sa capacité à attirer des gens qualifiés
pour la compléter et ce, malgré la pénurie de main-d'œuvre et les besoins
grandissants du CJE. Cela aura permis, comme vous pourrez le constater,
d’atteindre les objectifs et d’obtenir d'excellents résultats. Nous en profitons donc
pour remercier sincèrement les employés pour leur dévouement envers
l'organisation et les jeunes de notre communauté. 

Nous désirons aussi souligner le soutien indéfectible des membres du conseil
d’administration. Leur disponibilité, leur écoute et leurs conseils ont permis de
guider et de soutenir les objectifs du CJE. 

Il nous faut également prendre le temps de remercier tous les acteurs qui
gravitent autour du CJE et qui permettent à l’organisation et aux jeunes de
trouver leur place dans la communauté. La collaboration soutenue des
intervenants des réseaux, des ressources communautaires, des réseaux
d’employabilité et scolaires, ainsi que des employeurs démontrent une implication
essentielle des partenaires dans la communauté. 

Nous remercions également nos bailleurs de fonds pour leur appui nécessaire au
déploiement de nos services.

Dans une continuité de développement de l'organisme et du plein potentiel de
tous, c’est avec beaucoup d’optimisme que nous entrevoyons la suite pour 2022-
2023. La poursuite des projets, ainsi que la refonte de la structure
organisationnelle, permettront au CJE, à son équipe et aux jeunes de briller
davantage.

PRÉSIDENTE

MOT DE LA PRÉSIDENTE

ET DE LA DIRECTION 
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Emmanuelle

Boudreau

Brenda

Déraspe

DIRECTRICE



En 25 ans, ce sont d’innombrables jeunes qui ont été accueillis, soutenus et
encouragés, des centaines de projets menés par et pour les jeunes, de
nombreux partenariats indispensables dans la communauté et surtout
toujours la même mission de contribuer à l’amélioration des conditions de vie
des jeunes sur le territoire madelinot et de favoriser l’intégration sociale et
professionnelle, et ce, peu importe leur statut social et économique.

Notre organisation garde précieusement en son ADN un peu de chaque
personne qui a contribué à son développement au cours des 25 dernières
années : employés, collaborateurs, membres du conseil d'administration et
surtout les jeunes !

Nous avons profité de cet anniversaire pour revoir l'image de marque de
l'organisme. C’est l’artiste multidisciplinaire Phanie Bernier qui a su
merveilleusement bien concrétiser notre vision avec un visuel dynamique et
des couleurs vibrantes aux noms inspirés de ce qui nous entour : coucher de
soleil estival, foin frais, lumière de juin, blanchon, grès rouge, océan, sable
doux…

Différents événements, projets et actions de communications viendront
souligner cet important anniversaire tout au long de l’année ! 

L’ANNÉE 2022 MARQUE NOTRE 25E ANNIVERSAIRE 

25 ans
pour la jeunesse!
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L’inauguration officielle du CJE des Îles

avait  lieu le 18 août 1997 !



Nous avons en effet quitté les locaux que nous occupions depuis plusieurs
années, pour nous installer dans l’édifice Boudreau situé au 210 chemin
Principal à Cap-aux-Meules. En ayant presque doublé la superficie de nos
espaces, ce changement nous permet de rassembler tous nos services sous un
même toit et de poursuivre notre développement. 

Le sous-sol accueillera nos projets de groupe comme l’École du Courant et la
Route du boulot. Un réaménagement complet de l’espace nous permettra
d’offrir une salle de création artistique et musicale, une salle sensorielle,
ainsi qu’une cuisine aménagée pour faire des ateliers avec les jeunes.

L’appel à projets du Programme d’aide financière aux infrastructures
jeunesse nous permet de recevoir un appui de 300 000 $ du Secrétariat à la
jeunesse du Québec pour créer un espace dédié aux jeunes où ils pourront
s’épanouir, socialiser, grandir et se réaliser. Le projet de réaménagement
compte également sur l’appui de la Municipalité des Îles via le Cadre de
vitalisation pour un montant de 100 000 $. Différentes demandes aux
partenaires du milieu sont actuellement en analyse pour nous aider à
concrétiser cette vision. 

Une seconde phase de travaux est dans les cartons cette fois-ci pour le rez-
de-chaussée qui héberge entre autres nos services spécialisés, les bureaux
de l’équipe de Développement social, ceux du Groupe persévérance scolaire,
ainsi que ceux Place aux jeunes.

Le processus d’acquisition du bâtiment devrait être complété sous peu, pour
un cout de projet total d’environ 1 725 000 $, incluant le projet de
réaménagement. 
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Dans cette vague de renouveau, le projet

« Pour son 25e anniversaire, le Carrefour jeunesse des Îles

voit grand pour la jeunesse » est lancé ! 



L'ÉQUIPE 

DU CJE DES ÎLES 2021-2022
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De gauche à droite : Brenda Déraspe, Directrice | Marilyn Couturier, Directrice Adjointe | Catherine J-

Gaudet, Directrice adjointe | Véronique Chiasson, Directrice adjointe | Nicolas Arseneau, Conseiller

stratégique | Bernadette Poirier, Adjointe administrative | Vanessa Turbide, Agente place aux jeunes 

 Donald Vigneau, Formateur MFMC | Annabelle Arseneau, Agente de communication | Marie-Joëlle

Richard, Coordonnatrice du MAS | André St-Onge, Agent de développement social | Martine Turbide,

Coordonnatrice JME | Noémie Lapierre,  Intervenante | Franck Rwamo, Agent de développement social 

 Catherine Décoste, Chargée de projet et soutien à la coordination GPS | Janeth Lopez, Intervenante 

 Jacinthe Marcotte, Intervenante | Jean-Hugues Robert, Coordonnateur GPS
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L'ÉQUIPE 

DU CJE DES ÎLES 2021-2022

Merci à la photographe Meggy Turbide  pour nos nouvelles photos

professionnelles, ainsi qu'à la Maison de Rosée de nous avoir si

gentiment accueilli lors de la séance.

De gauche à droite : François Miousse, Responsable de l’École
communautaire aux Iris | Lysandre Bourgeois, Chargée de projet 
 Maxime Thibault-Leblanc, Intervenant en défense des droits des
travailleurs et travailleuses saisonniers | Céline Chevarie, Stagiaire en
éducation spécialisée | Nathalie Nadeau, Agente de communication 
 Dany Chiasson, intervenant | Mélina Bénard, Chargée de projet école
communautaire | Valérie Arseneau, Chargée de projet école
communautaire



Encore une fois, nous tenons à souligner le travail des membres de notre
conseil d’administration qui sont toujours présents et soutenants tant dans le
déploiement de nos services et notre développement que dans la bonne
gestion de notre organisation. Merci de croire en notre potentiel individuel et
d’équipe !

MEMBRES DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION 
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MERCI À NOS ADMINISTRATEURS !

Pour apprendre à les connaitre davantage et découvrir leur

motivation à s'impliquer sur notre CA, rendez-vous sur notre

page Facebook et consultez les publications [Présentation des

membres de notre conseil d'administration] ! 

 

De gauche à droite :

Emmanuelle Boudreau, présidente

Marc-Olivier Bourque, vice-président

Stéphanie Chiasson-Jomphe, secrétaire-trésorière

Dominique Arseneau, administratrice

Françis Chiasson, administrateur

Julie Jomphe, administratrice

Lauriane Bourque, administratrice



288 JEUNES
EN SERVICES
INDIVIDUELS

 227JEUNES
EN SERVICES
DE GROUPE

515 JEUNES REJOINTS
PAR LE CJEÎ
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LES SERVICES D'AIDE

À L'EMPLOI

Les services ponctuels reliés à la recherche d'emploi, les sessions
d'information de groupe, l'aide-conseil en recherche d'emploi et en
information scolaire et professionnelle.

Le counseling et l'accompagnement, la mise en mouvement,
l'accompagnement en emploi et sur d'autres mesures, approche globale au
niveau social et professionnel.

Une approche de support et d'accompagnement pour amener les jeunes à faire
des choix éclairés qui répondent à leurs besoins et à ceux du marché du travail.

38 JEUNES
EN SOUTIEN DE BASE ET À LA CARTE

12 JEUNES
EN SOUTIEN STRUCTURÉ
ET EN SERVICES SPÉCIALISÉS

50 JEUNES REJOINTS EN SAE
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Développer et consolider

ses habilités personnelles

et sociales

Stabiliser et renforcer

sa situation personnelle,

scolaire et professionnelle 

Être guidé vers des

ressources pertinentes

Échanger sur ses objectifs

et ses besoins

S'impliquer dans des projets 

 d'implication sociale,

de bénévolat et de volontariat

Entreprendre une démarche

individuelle ou de groupe

Être accompagné vers

l'autonomie dans toutes

les sphères de la vie

Participer à la création d'un

projet artistique, culturel

ou entrepreneurial



CRÉNEAU

CARREFOUR JEUNESSE

PERSÉVÉRÉRANCE

SCOLAIRE

AUTONOMIE

PERSONNELLE

ET SOCIALE

BÉNÉVOLAT ENTREPRENEURIAT GOUVERNANCE

VOLONTARIAT

5 PROJETS DE GROUPE
À UTILITÉ COLLECTIVE

26 ACTIONS JEUNESSE
MENÉES DANS LA COMMUNAUTÉ 

16 33 11

17 3 6

86 JEUNES ACCOMPAGNÉS
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CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE

IMPLICATION SOCIALE | PROJET COUP DE COEUR
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 «  Existe » une cocréation musicale sur

la dif férence et  la discrimination.  

Accompagnés par les intervenantes du CJE des Îles et Audrey Emery
(autrice-compositrice-interprète), 6 jeunes de 14 à 33 ans ayant des profils
variés et des parcours atypiques ont mis leur talent et leur vécu en commun
pour créer une œuvre multidisciplinaire. 

Les jeunes ont participé à l’une ou l’autre des étapes de création : le choix de
la thématique, l’écriture des paroles, la construction de la mélodie, la
captation vidéo et le montage vidéo sont de leur cru.

« L’écriture et  la musique m'ont permis de casser mes barrières :

les peurs qu’on se crée,  le manque de confiance en nous et  de

réaliser qu’on n’est  pas seul  là-dedans.  »

« Ce qui  m’a marqué le plus :  pour la première fois  avoir  été

capable de mettre des mots sur mes émotions à travers une chanson.

»

« En dehors de la cocréation,  j ’ai  remarqué que je n’étais

f inalement pas le mouton noir  du groupe :  on a tous des simil i tudes

et des défis  dans la vie.»



CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE

Rapport  d 'act iv i tés |  14

Pour écouter le vidéoclip « Existe » numérisez le Code QR suivant à l'aide de

l'appareil photo de votre téléphone intelligent.

NUMÉRISEZ-MOI

Audrey Emery : coréalisation, mentorat et coordination artistique | Jay Flamenco Keating :
coréalisation, enregistrement studio et mixage | Gilbert Richard : mentorat de captation vidéo |
Odile Dion Achim : mentorat de montage vidéo | André Gauthier : interprétation scénique | Fred
Pauze : cours de guitare et basse | Gustaff Besungu : atelier de percussion et de danse | Mathieu
Lippé : mentorat de slam | Josée Courtemanche : artiste en « Sand Art » | Céline Chevarie : pianiste

À travers des mentorats individuels ou de groupe offerts par des
artistes professionnels, les jeunes ont acquis des compétences dans
différentes disciplines artistiques et ont développés des habiletés qui
pourront être transposées dans différents contextes au niveau social,
professionnel et scolaire.

« Existe » c 'est  plus de 400 heures d' implication

de la part  des jeunes !  



Débuté en janvier 2021 et s'échelonnant jusqu'en mars 2022, soit une période
de 15 mois, le programme et sa nouvelle formule s'est assuré d’optimiser sa
réponse aux besoins de chaque jeune en offrant des parcours de groupe, des
entrées en continu et des parcours individuels. 

JEUNES EN MOUVEMENT VERS

L'EMPLOI | LA ROUTE DU BOULOT

JME EN CHIFFRES 
20 PARTICIPANTS AU PROJET, SOIT 125 % DE TAUX DE PARTICIPATION
15 PARTICIPANTS QUI ONT RÉALISÉ UN OU DES STAGES EN ENTREPRISES
19 ENTREPRISES ONT ACCUEILLIS DES JEUNES EN STAGE OU EN EMPLOI 
3 JEUNES ANGLOPHONES ONT RÉALISÉS UN STAGE EN MILIEU FRANCOPHONE

L’objectif initial du projet est de permettre à 16 jeunes âgés

de 15 à 30 ans qui rencontrent des obstacles à l’emploi de vivre une expérience

enrichissante sur le plan personnel, social et professionnel. par l’augmentation

des connaissances et des compétences : nous visons à amener le jeune vers

l’autonomie et l’intégration à la vie adulte. 

Cette édition a particulièrement su mobiliser l’ensemble des acteurs entourant les
jeunes. Le Centre de services scolaires des Îles, le Centre de réadaptation DI-TSA,
le CISSS des Îles, le Centre jeunesse, ainsi que des organismes communautaires
comptent parmi ceux qui ont étroitement collaboré avec nous, que ce soit dans un
processus de référence ou en étant impliqué dans l’accompagnement des jeunes. 

La concertation entre les différentes instances tels que le milieu scolaire, les

services sociaux et les ressources communautaires a largement contribué au

succès du projet. 
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LES CULTURES DU LARGE | LÉO LEBLANC ET FILS
 CŒUR D’HERBORISTE | ÉCO-VÉLO DES ÎLES

LA BOUCHERIE CÔTE À CÔTE | LA SOURCE ALBINI LONGUÉPÉE
CTMA TRAVERSIER | LES HÔTELS ACCENTS | MARCHÉ BONI D

LES MOUTONS DU LARGE |  LES ENTREPRISES PPE 
UNI-PRO CENTRE D’ALIGNEMENT DES ÎLES

 LA BIBLIOTHÈQUE JEAN-LAPIERRE | LE CISSS DES ÎLES
LA BOULANGERIE RÉGIONALE | LA BRÛLERIE DE CAFÉ DES ÎLES

LA PHARMACIE GENEVIÈVE LÉVESQUE | L’HEBDOMADAIRE LE RADAR 
PHARMACIE PROXIM LAPIERRE, LAPIERRE ET PATTON 

LES EMPLOYEURS : DES PARTENAIRES ESSENTIELS
POUR L'INTÉGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE !

Le projet vise également le soutien à l’employeur pour la réalisation de stage en

entreprise ou l’embauche du participant. Notre approche auprès des employeurs

se veut ouverte et transparente pour voir comment il est possible de répondre aux

besoins de l’entreprise tout en s’assurant que les conditions d’emploi sont

adéquates pour nos participants. 

MERCI AUX 19 ENTREPRISES
QUI ONT ACCUEILLIS NOS JEUNES !  
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JEUNES EN MOUVEMENT VERS

L'EMPLOI | LA ROUTE DU BOULOT



MES FINANCES, MES CHOIX

Par ce programme d'éducation financière, nous offrons des ateliers qui sont
adaptés à la réalité et au mode de vie des jeunes et qui aborde de façon
dynamique des sujets qui les touchent de près. 

Budget | Crédit |  Investir : c’est plus que faire de l’argent !

Partir en appartement : éléments clés à considérer

Alimentation : trucs et astuces pour économiser | Et plus encore...

L'année 21-22 est marquée par la reprise des ateliers en présence dans le milieu
scolaire. 

MFMC EN CHIFFRES 
11 ATELIERS EN PRÉSENTIEL
1 ATELIER À DISTANCE
2 ATELIERS VIA LE CALENDRIER RÉGIONAL DE DIFFUSION EN LIGNE 
PLUS DE 20 HEURES DE DIFFUSION
58 NOUVEAUX PARTICIPANTS REJOINTS 
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C'est un service de scolarisation à l'extérieur des établissements scolaires
visant à favoriser le raccrochage des jeunes de 16 ans et plus qui éprouvent
de la difficulté à fonctionner dans un établissement scolaire régulier ou pour
qui la poursuite d'une formation en milieu non institutionnel serait bénéfique. 

L'ÉCOLE DU COURANT
UN NOUVEAU MILIEU ADAPTÉ DE  SCOLARISATION

(MAS) AU CJE ! 
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Horaire flexible et
allégé pour

avancer à son
rythme

Un local pensé et
aménagé

différemment

Des formateurs
qualifiés et une

orthopédagogue
accessible

Des petits
groupes d'élèves

Un accompagnement
individuel selon les
besoins des jeunes

L'ÉCOLE DU COURANT EN CHIFFRES 
La première année de ce projet  pilote à confirmé

que le besoin était  réel  dans la communauté.

De l'enseignement
individualisé 

et/ou en ligne

12 élèves
ont eu accès aux
services cette année.

 Des cours de tous les niveaux  du secondaire ont été suivis.

20 ans
est l'âge
moyen des élèves.

de présence
aux cours.

434 heures

École du courant16 -35  ANS  |  P O U R  R É U S S I R  A U T REMENT

UN MIL IEU ADAPTÉ DE  SCOLARISATION



141 CANDIDATS SOUTENUS À DISTANCE

12 SÉJOURS EXPLORATOIRES

15 PARTICIPANTS AUX SÉJOURS

83 PARTICIPANTS AUX 20 ACTIVITÉS D'ATTRACTION, D'ACCUEIL ET DE RÉTENTION

10 STAGIAIRES ACCUEILLIS DANS LA MRC

26 MIGRATIONS RÉUSSIES 

11 MIGRATIONS PARALLÈLES

257 EMPLOIS, STAGES ET OCCASIONS D'AFFAIRES

AFFICHÉES SUR LE SITE INTERNET DE PAJ

Tous les chemins mènent aux régions ! 
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Dans son mandat, l'agente Place aux jeunes des Îles-de-la-
Madeleine offre un soutien individuel, organise des activités
d'attraction, d'accueil  et de rétention, et joue un rôle prépondérant
dans la diffusion d'information. Ce sont des services qui, grâce à la
collaboration de partenaires, continuent d'être proposés année
après année. 

PLACE AUX JEUNES EN CHIFFRES 

Une année remplie d'initiatives nationales, régionales et locales ! 

" VIVRE LE BONHEUR  AU QUOTIDIEN, 
ÊTRE CONNECTÉE AUX CHOSES QUI ME FONT PLAISIR ET
VIVRE DES MOMENTS MAGIQUES À TOUS LES JOURS." 

Du 7 au 11 février 2022 avait lieu la 11e édition de la Semaine des régions, une
initiative de Place aux jeunes en région, présentée par Desjardins. 

L’IPAJR, une bière IPA
fruitée qui déménage,

littéralement!
La boussole des régions               

Version 2.0

PLACE AUX JEUNES

ÎLES-DE-LA-MADELEINE



PLACE AUX JEUNES

ÎLES-DE-LA-MADELEINE
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audrey_lamarche_
A U D R E Y she/her
   Maman solo de Mackenzie et Ruby
     IDLM

#ambassadrice #placeauxjeunesenregion @paj_ilesdelamadeleine

marieevelaure
Marie-Ève Laure she/her
   Autrice-compositrice-interprète
     Mtl • IDLM

#ambassadrice #placeauxjeunesenregion @paj_ilesdelamadeleine

Nos ambassadrices 2021-2022

Les ambassadeurs et ambassadrices font rayonner la Gaspésie et les Îles-de-la-
Madeleine! Ils et elles la font vivre au travers leurs propres aventures, leur propre
vision et ainsi, donnent envie à d'autres de la découvrir et d'y vivre.

AMBASSADEURS RÉGIONAUX

44 publications
 

74 217 impressions
 

5 174 mentions "j'aime"

Juin 2021: Sentiment d’appartenance | Marie-Eve Lapierre
Juillet 2021: Les cantines
Août 2021: Les plages | Audrey Lamarche
Septembre 2021: L’exil
Octobre 2021: L’automne | Alissa Brunetti
Novembre 2021: L’entrepreneuriat
Décembre 2021: Traditions des fêtes | Jean-Philippe Bénard et
Véronique Harvie
Janvier 2022: Les nouveaux arrivants
Février 2022: Les activités hivernales | Cindy Poirier
Mars 2022: Les vedettes locales

BALADO JETER L'ANCRE
10 épisodes
5 épisodes avec un ou des représentants des Îles
956 téléchargements sur les plateforme Spotify et Podbeans

"Une série pour faire entrer du salin

et des gens de chez-nous dans vos oreilles!"



RÉSEAU DES PARTENAIRES EN

DÉVELOPPEMENT SOCIAL DES ÎLES
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FAITS SAILLANTS DE L'ANNÉE 2021-2022 

UN PLAN D’ACTION 2021-2022 COMPRENANT ENVIRON 30
ACTIONS CONCERTÉES DONT : 

La mise à jour 2021 de l’Étude complémentaire sur les besoins en service de
garde à la petite enfance aux Îles-de-la-Madeleine
Des nouveaux projets structurants comme Les petits déjeuners fabriqués en
plateau de travail pour l'École aux Iris
Du répit pour les familles d’enfants avec DI-DP-TSA avec l’Association des
personnes handicapées des Îles (APHI)
Un projet commun d’animation dans les résidences pour aînés des Îles
La mise en place du site d’hébergement temporaire d’urgence (été 2021) et du
Service d’aide à la recherche de logement des Îles (printemps-été 2022)
Une participation au Fonds régional en développement social (FRDS) :
contribution de 38 500$ sur 310 000$
La Mise en place du Fonds d’urgence en développement social (FUDS) :  12
projets d’organismes communautaires soutenus totalisant 50 000$

MOBILISATION ET CONCERTATION :

La tenue d’une grande assemblée virtuelle le 23 novembre 2021 regroupant plus
de 50 partenaires
La participation de l’équipe DS à une quinzaine de concertations
intersectorielles locales 
La participation de l’équipe DS à une dizaine de concertations régionales

ENJEUX PRIORITAIRES : 
Le manque de place en service de garde à la petite enfance (Petite enfance, agir
tôt)
La pénurie de logement (logement social) 
L’isolement des aînés (Aînés, l iens intergénérationnels et enjeux liés à la
démographie)
En trame de fonds, agir pour les personnes vivant des inégalités sociales et
économiques a constitué le leitmotiv des partenaires du Réseau DS des Îles
(Lutte contre les inégalités sociales et économiques)

L'embauche de 2 nouvelles ressources
humaines :  une agente de communication et
un agent en développement social 
L'équipe est maintenant composée d'une
coordination, de deux agents en DS et d'une
agente de communication partagée avec le
CJE des Îles. 

L'ÉQUIPE DE
DÉVELOPPEMENT SOCIAL



Bien que toujours en mode adaptation en lien avec la pandémie, nous pouvons affirmer
que l’année 2021-2022 s’est encore une fois déroulée sous le signe de la résilience et de
l’engagement ! Nous sommes fiers d’avoir été présents sur le terrain et d’avoir maintenu
nos services essentiels, et ce, même durant les périodes les plus critiques. Dès que la
situation sanitaire l’a permis, notre équipe s’est retrouvée et a su user du dynamisme qui
la caractérise pour mener à bien de nombreux projets. Ce rapport fait état de certains
d’entre eux, mais il est primordial d’ajouter qu’un nombre impressionnant d’interventions,
de représentations sur des comités et d’actions quotidiennes sont menées par notre
équipe, et ce, toujours dans l’optique de favoriser le bien commun. 

En créant de nouveaux partenariats et en consolidant certaines collaborations déjà
existantes, nous avons été en mesure de développer des projets innovants qui répondent
non seulement aux besoins des jeunes, mais également à la réalité de notre milieu.
 
C’est dans cette continuité de développement que nous abordons l’année 2022-2023. La
consolidation de nos services et de notre nouvelle structure organisationnelle,
l’aménagement de nos nouveaux espaces, ainsi que l’implantation des nouveaux projets
qui s’y ajouteront seront au cœur de notre année 2022-2023.

C’est avec la vision que chaque personne mérite un environnement lui permettant de
développer son plein potentiel et avec l’intime conviction que le CJE des Îles peut
contribuer à cette mission que nous nous engageons à œuvrer quotidiennement. 

Finalement, nous tenons à remercier nos employés pour leur motivation, leur créativité et
le professionnalisme avec lesquels ils soutiennent leur engagement envers la jeunesse et
la communauté. 
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MERCI  À NOS PRÉCIEUX

PARTENAIRES ! 

Le Réseau des partenaires en
Développement social des Îles est réalisé

par les Alliances pour la solidarité, en
collaboration avec le ministère du

Travail,de l'Emploi et de Solidarité sociale.


